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｢知識集約型社会を⽀える⼈材育成事業」
メニューⅠ・メニューⅡ 採択校シンポジウム

〜社会共創を通した⼈材育成モデル構築を⽬指して〜



事業概要

令和３年度 理⼯学部３学科から開始

参加⼈数 １１２名（５⽉現在）

機械⼯学科 ３６名
機械システム⼯学科 １６名
電気電⼦通信⼯学科 ６５名

「ひらめき・こと・もの・ひと」
づくり 教育課程の考え⽅



「ひらめき・こと・もの・ひと」
づくり 教育課程の考え⽅

（科⽬群を⼈材像から再構築）

統合的学びにより、修得できる⼒



新規性、先進性
他⼤学への展開
評価⽅法

今後の展望、検証可能かつ明確な⽬標



組織図

東急グループである本学の特⾊を活かした、東急全線での窓上広告



インターネットでの紹介
（⼤学ジャーナル ５⽉号 １⾯で紹介）

関東⼯学教育協会 産学協議会WG3 活動報告書に記載
「価値創造型リーダーを育成する」プログラムの提案
学内FDセミナー：令和3年3⽉25⽇(⽔) 開催
「ゲームチェンジャーへの扉を開くあたらしい「学び」のあり⽅」
約70名参加。本プログラムの学内周知と、有識者6名との意⾒交換。

総合型選抜 にて、当プログラム向け⼊試 実施（予定）
「当プログラムの理解」を含めた⼊試を実施

第１回アドバイザリー委員会：令和3年3⽉25⽇(⽔) 開催
有識者である委員(11名)からのアドバイスをいただいた。
⼈材ニーズ調査（有識者ヒアリング）：令和3年2⽉実施
有識者(14名)ヒアリングにより⼈材ニーズを把握、PDCAを回した。

⽇本⼯学教育協会 年次⼤会での発表（申込中）
価値創造型リーダー育成プログラム（３）
−東京都市⼤学 「ひらめき・こと・もの・ひと」づくりプログラム

を例として−

卒業⽣アンケート調査：令和3年3⽉実施
卒業⽣アンケートにより、本事業の課題を抽出、PDCAを回した。

外部評価委員会：令和3年8⽉ 開催予定
「ひらめき・こと・もの・ひと」づくりプログラム シンポジウム

本学主催シンポジウム：令和3年12⽉22⽇(⽔) 開催予定

第２回アドバイザリー委員会：令和3年3⽉(⽔) 開催予定

全学FD・SDフォーラム：令和3年9⽉22⽇(⽔) 開催予定
全教職員が参加し、情報の共有、意⾒交換を⾏う。

YouTube公開、ホームページの公開： https://hirameki.tcu.ac.jp/


