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成果報告

多様な学びを支援する方法およびシステムの在り方を
情報交換・検討





ソーシャルイノベーション・アクセラレートプログラムにおける
「学びのエコシステム」形成と「学生メンター」の存在



ソーシャルイノベーション・ラボが
核となる学びのエコシステム



アカデミックアドバイジングとピアサポート

学びのエコシステムの構築

（メンターの役割）
「学びのエコシステム」構築サポート、タテの関係、背景理念（学際・国際・臨床）
「社会化（キャリア的側面）」「高度化（教育から研究へ）」

（背景）
14号館・リ・デザイン会議の発足、場の創出・機能、配置、学生の主体的活動をうながす

ラーニング・コミュニティ（初年次教育「学び方を学ぶ」

総合知入門
「総合知」データベース作成、共有・投票、システム思考（因果ループ図）を実習で学ぶ

社会科学創造的探究
学際・国際・臨床の側面、研究への登竜門

プロジェクト
(単位プログラム)

社会デザインの思考と技法（クォーター科目）
PBL 名取ラボ（震災後の持続可能な開発）、パーソナルコンテクスト

（非単位プログラム）
西川町プロジェクト、ソーシャルイノベーター育成ワークショップ

社会連携コーディネーターの活用



「学びのエコシステム」を体現する

ラーニング・コモンズ

改装前

改装後



ラーニング・コモンズを活用した
プログラム例

ソーシャルイノベーター育成ワークショップ
➢ ファストドクター創業者菊池氏

産学連携課題解決型ワークショップ
➢ 日本航空株式会社



メンターが行う学修支援

学生中心コミュニティ型学修支援の確立

・科目登録相談会（4月・9月）

・ワークショップの企画・運営
（不定期開催）

・SNSを駆使した情報発信（随時）

・イベントの企画・運営（5月・12月等）

「学生の目線」で「学生に必要な支援」を行う



メンターの運用体制

・メンター勤務マニュアルに沿って勤務
・SNS運用マニュアルに沿ってSNS投稿
・引継ぎシート（Googleスプレッドシート）
・相談報告シート（Googleフォーム）

通常
業務

・イベント企画書・報告書
・相談報告・懸念事項
・月次報告 職員へ共有

WS
企画 企画書

・学際性・臨床性・国際性への働きかけ
・学びのエコシステムとの関連性
・企画を実行することの意義 等

メンターが作成した企画書を
職員が下記の視点で確認し、

開催可否を検討。



メンターの雇用

・募集要項作成
・広報
・応募受付

・面談日設定
・面談シート作成
・選考
・結果通知

職員
・意思確認面談の実施
・雇用条件の説明・確認
・学内雇用手続き

・勤務方法
・業務内容メン

ター

募集

最終確認・学内手続

選考 研修

メンターが
次世代メンターを

採用する



「学びのエコシステムの自走化」を図り
学生の学修支援体制を継続

↓
・学生メンターの継続雇用
・「総合知」教育の拡充

2024年度以降の取り組み

2024年度より、新カリキュラムを導入
→従来以上に「学びのデザイン学習計画」が重要



インテンシブ科目「総合知入門」



「総合知」事例データベース



Thank You
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